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برز التمويل متناهي الصغر في ثمانينيات القرن الماضي وإن كانت هناك 
تجارب مبكرة ترجع إلى عام 1720 م في أيرلندا وعام 1800 م في ألمانيا 
والولايات المتحدة وبعض الدول الأخرى. واليوم أصبح هناك إدراك بأن 

التمويل متناهي الصغر من الأدوات المستدامة لمعالجة الفقر والنهوض 
بالمشروعات الصغيرة. وأصبح تمكين المرأة من أهم علامات نجاح 

التمويل. وكان التمويل متناهي الصغر في جانب كبير منه مبادرة للقطاع 
الخاص )الذي لا يسعى للربح( ونتيجة لذلك تفوقت في الأداء على كل 

أشكال إقراض التنمية.

ي�سمل التمويل متناهي ال�سغر اإدارة المبالغ ال�سغيرة من خلال مجموعة متنوعة من المنتجات، ونظام للعمليات 

الو�سيطة التي تقوم بتدوير النقود في القت�ساد. ويتمثل التمويل متناهي ال�سغر  في مبالغ �سغيرة موجهة 

للعملاء ذوي الدخل المنخف�س. ويت�سمن المالية والمدخرات والتاأمين وخدمات التحويل ومنتجات وخدمات 

مالية اأخرى. وي�سمل المزودون للتمويل متناهي ال�سغر  المنظمات غير الحكومية ومجموعات الم�ساعدة الذاتية 

والتعاونيات واتحادات الئتمان والبنوك التجارية والحكومية و�سركات التاأمين وبطاقات الئتمان وخدمات 

التحويل النقدي ومكاتب البريد ونقاط بيع اأخرى -  �سندوق الأمم المتحدة لتنمية راأ�س المال.

البحرين مملكة تمر بمرحلة تحول حيث اأ�سفرت الإ�سلاحات 

ن بيئة  القت�سادية فيها عن تحرر �سريع للاقت�ساد المحلي وتح�سُّ

العمل الحر. وتبين الإح�ساءات اأن الم�سروعات ال�سغيرة والمتناهية 

ال�سغر والمتو�سطة ت�سكل جزءاً كبيراً من اقت�ساد البحرين. 

 ومن جانب اآخر، فقد تم اإدخال التمويل متناهي ال�سغر اإلى مملكة 

البحرين في العام 1999م، كاأداة فعالة في خلق الم�سروعات متناهية 

ال�سغر وفر�س العمل الحر من خلال برنامج تم تد�سينه بالم�ساركة 

بين حكومة مملكة البحرين وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وقد 

وقع الختيار على ثلاث منظمات غير حكومية للم�ساركة في م�سروع 

قيا�سي للتمويل متناهي ال�سغر. وبناء على النتائج الممتازة التي 

حققتها المنظمات تم تاأ�سي�س بنك الأ�سرة لتو�سيع نطاق الخدمات 

التي تقدم في مجال التمويل متناهي ال�سغر وتنويعها في البحرين. 

ويحتل البنك مكانه في اإطار روؤية 2030م لدعم ذوي الدخل المحدود 

واإكمال �سبكة را�سخة من الخدمات التي ت�ستهدف الم�سروعات 

المتو�سطة وال�سغيرة في البحرين. وعلى الرغم من ال�سعوبات 

المالية الناجمة عن الأزمة المالية ال�سابقة، يخلق الو�سع القت�سادي 

المزدهر في البحرين الأجواء المطلوبة لنطلاق  التمويل الم�سغر 

نظراً لتوفر العديد من الفر�س التي لم ت�ستغل بعد.

و�ستكون الأ�سر من ذوي الدخل المحدود هي ال�سريحة الأ�سا�سية 

الم�ستهدفة لبنك الأ�سرة. و�سيوفر لها بنك الأ�سرة التمويل متناهي 

ال�سغر الإ�سلامي )بحد اأق�سى 5000 دينار بحريني( 

لدعم الن�ساطات المدرّة للدخل بما يمكّن هذه الأ�سر من 

الحياة الكريمة كاأع�ساء منتجين في اقت�ساد ن�سط. والفئات 

الم�ستهدفة المقترحة لبنك الأ�سرة هي:

•   الأ�سر ذوي الدخل المحدود 
•   الأ�سر المعوزة التي تتلقى اإعانات اجتماعية من الحكومة.
•   الأ�سر محدودة الدخل التي تدعمها الجمعيات الخيرية.
•   الم�سروعات ال�سغيرة الم�سجلة كم�سروعات »اأ�سر منتجة« 

لدى وزارة التنمية الجتماعية.

•   ال�سباب والن�ساء وذوي الحتياجات الخا�سة المهتمين 
بتاأ�سي�س م�سروعات �سغيرة.

•   اأ�سحاب الم�سروعات ال�سغيرة في قطاعات اقت�سادية 
مختلفة.

 بنك
الأسرة

 أول بنك اجتماعي إسلامي 
رائد في البحرين
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الرؤية
روؤية بنك الأ�سرة هي تمكين ذوي الدخل المحدود واأ�سحاب الم�سروعات متناهية ال�سغر من البحرينيين لبناء 

م�ستقبل اآمن عن طريق ن�سر قيم العمل الحر والمبادرة الذاتية لتحقيق التنمية المن�سودة. 

الرسالة
مهمة بنك الأ�سرة هي توفير خدمات اأكبر ت�ساعد على تغطية اإحتياجات العملاء في جميع اأرجاء مملكة البحرين 

وخ�سو�ساً الأ�سر ذوي الدخل المنخف�س وذلك من خلال تقديم خدمات التدريب والتمويل والإدخار وتطوير 

موؤ�س�سات تمويل الم�ساريع ال�سغيرة طبقاً لمبادئ ال�سريعة الإ�سلامية.

أهداف بنك الأسرة
تفعيل اآلية الإقرا�س متناهي ال�سغر باعتبارها اأكثر الو�سائل الناجحة لدعم الأ�سر محدودة الدخل   •

وتمكينهم اقت�ساديا واجتماعيا.

اإتاحة الفر�سة لمحدودي الدخل للح�سول على خدمات مالية مي�سرة لرفع م�ستوى معي�ستهم.  •
تنفيذ اأف�سل الممار�سات في الإجراءات الم�ستخل�سة من تجربة ت�ستند على بنك غرامين وبرامج التمويل   •

الأ�سغر الأخرى.

تهيئة المناخ المنا�سب لقيام المبادرات المعنية بمحدودي الدخل وتنميتها وت�سجيعها.  •
دعم مبادرات الجمعيات الخيرية والأهلية الم�ساندة لمحدودي الدخل.  •

بنك الأسرة )ش م ب(



بنغلادي�س  اإلى  الحديث  الم�سغر  التمويل  تاريخ  اإرجاع  يمكن 

اأواخر  في  غرامين   بنك  يون�س  محمد  البروفي�سور  اإطلاق  منذ 

البروفي�سور  ا�ستطاع  غرامين  برنامج  خلال  من  ال�سبعينيات. 

دون  �سغيرة   اأموال  روؤو�س  على  الح�سول  فر�س  توفير  يون�س 

ي�سعر  بالكاد  جداً  منخف�س  فائدة  وبمعدل  �سمانات   اأي  طلب 

به المقتر�س. وهذا هو ما يقوم به بنك الأ�سرة خلال ال�سنوات 

الأربع الما�سية.

لقد �ساهم بنك الأ�سرة في غ�سون اأربع �سنوات من تاأ�سي�سه في 

تح�سين م�ستوى دخل المئات من الأفراد والعائلات من ذوي الدخل 

لتوليد  وم�ساريعهم  اأفكارهم  تمويل  خلال  من  وذلك  المحدود، 

المعي�سية. وقد  والم�ساهمة في تطوير ظروفهم  الدخل  المزيد من 

نجح البنك في تقديم تمويل مطابق لأحكام ال�سريعة الإ�سلامية 

وخدمة اأكثر من 1700 بحريني من اأ�سحاب الم�ساريع ال�سغيرة 

مع  والتفاقيات  ال�سراكات  من  العديد  اإقامة  اإلى  اإ�سافة  جداً، 

اأجل  من  المجتمع  تطوير  وموؤ�س�سات  الحكومية  غير  المنظمات 

تطوير اأعمال البنك وتو�سيع دائرة الم�ستفيدين.

اإن من التحديات التي تواجه الموؤ�س�سات ال�سغيرة والمتو�سطة في 

خلال  الإقليمي  ال�ستقرار  عدم  حالت  هي  والمنطقة  البحرين 

الأربع �سنوات الما�سية، والتي جعلت بنك الأ�سرة يواجه العديد 

تطوره،  من  المبكرة  المرحلة  هذه  اأثناء  الداخلية  التحديات  من 

وبالأخ�س التحديات المالية بالإ�سافة اإلى رغبة البنك في تقديم 

برامج تمويل مطابقة تماماً لأحكام ال�سريعة الإ�سلامية.

وبهذه المنا�سبة، ونيابة عن مجل�س الإدارة، يطيب لنا اأن 

نرفع اأ�سمى اآيات العرفان والوفاء لمقام ح�سرة �ساحب 

مملكة  ملك  خليفة،  اآل  عي�سى  بن  حمد  الملك  الجلالة 

البحرين المفدى و�ساحب ال�سمو الملكي ال�سيخ خليفة بن 

�سلمان اآل خليفة، رئي�س الوزراء الموقر و�ساحب ال�سمو 

الملكي الأمير �سلمان بن حمد اآل خليفة ولي العهد ونائب 

بال�سكر  نتوجه  كما  البحرين.  دفاع  لقوة  العام  القائد 

التنفيذية  والإدارة  ال�سرعية  الرقابة  هيئة  لأع�ساء 

للبنك والموؤ�س�سات والوكالت الم�ساهمة في بنك الأ�سرة، 

 – الجتماعية  وزارةالتنمية  الم�ساهمين:  وبالخ�سو�س 

 – المتحد  الأهلي  البنك   – الملكية  الخيرية  الموؤ�س�سة 

بنك الثمار – بنك البحرين والكويت – بيت التمويل 

البحرين  م�سرف  اإلى  بال�سكر  اأتوجه  كما  الكويتي 

المركزي وكذلك موظفي بنك الأ�سرة.

الدكتورة فاطمة بنت محمد البلوشي
رئيس مجلس الإدارة

 كلمة رئيس
مجلس الإدارة

يسعدني أن أضع بين أيديكم كتيب إنجازات بنك 
الأسرة وهو أول بنك إسلامي لتمويل المشاريع 

المتناهية في الصغر في المملكة، حيث يبرز هذا 
الكتيب ما تحقق من نجاح في تطبيق مختلف 

برامج البنك وكذلك إنجازاته.

09 بنك الأسرة )ش م ب( بنك الأسرة )ش م ب(08



المالية  الموؤ�س�سات  من  ممتازة  ب�سبكة  البحرين  مملكة  تتمتع 

المنطقة  في  مرموق  مالي  كمركز  اإليها  ينظر  والتي  والم�سرفية 

العربية وذلك من خلال تواجد اأكثر من400 من الموؤ�س�سات المالية 

الموؤ�س�سات  توفر  الآن. وهذه  التاأمين حتى  والم�سرفية و�سركات 

الأموال المطلوبة للم�ستفيدين مع الأخذ بعين العتبار ال�سمانات 

الكافية في حين عدم الإلتزام بالدفع. من هنا تظهر الحاجه اإلى 

الدخل  للاأ�سر ذات  الفجوة خا�سة  ل�سد  اأخرى  موؤ�س�سات مالية 

المنخف�س وكذلك لرواد الأعمال الذين لديهم �سجلات تجارية 

ولي�س لديهم �سمانات اأو كفالت للتغطية.

متناهية  التمويل  لخدمات  قوية  حاجة  هناك  نف�سه،  الوقت  في 

برزت  لذلك  الإ�سلامية.  ال�سريعة  مباديء  مع  تتوافق  ال�سغر 

فكرة التمويل متناهي ال�سغر في الثمانينيات والتي جلبت اأنظار 

اأنه تمويل �سغير  التمويل على  اإليها. ويمكن تعريف هذا  العالم 

ل  الذين  والأفراد  المنخف�س  الدخل  ذات  الأ�سر  يفي بمتطلبات 

يمكنهم التوا�سل مع البنوك الم�سرفية الأخرى.

توفر �سناعة التمويل الأ�سغر الخدمات المالية لأ�سحاب الم�ساريع 

ال�سغيرة، ولرواد الأعمال وغيرهم من الأفراد الذين يفتقرون 

والخدمات  المعتاد  الم�سرفي  التمويل  على  الح�سول  فر�س  اإلى 

اأن  الذي يمكن  المكان  الأ�سرة هو  بنك  فاإن  وعليه  ال�سلة.  ذات 

يلعب دوراً كبيراً وحيوياً في توجيه البرامج التي تهدف 

الدخل  ذات  للاأ�سر  المعي�سية  الظروف  تح�سين  اإلى 

على  للح�سول  مالية  قنوات  توفير  خلال  من  المحدود 

الدعم المطلوب والمحافظة عليها.

في  الما�سية  الأربع  ال�سنوات  خلال  البنك  �ساهم  وقد 

من  والأ�سر  الأفراد  من  مئات  دخل  م�ستوى  تح�سين 

ذوي الدخل المحدود، وذلك من خلال تمويل اأفكارهم 

في  والم�ساهمة  الدخل  من  المزيد  لتوليد  وم�ساريعهم 

في  الأ�سرة  بنك  نجح  ولقد  المعي�سية.  ظروفهم  تطوير 

توفير التمويل المتوافق مع ال�سريعة الإ�سلامية ل�سريحة 

اأ�سحاب الم�ساريع ال�سغيرة ورواد الأعمال،  وا�سعة من 

اإ�سافة اإلى اإن�ساء العديد من ال�سراكات والإتفاقيات مع 

المنظمات غير الحكومية والموؤ�س�سات الإنمائية وغيرها 

البنك  عمل  تطوير  اأجل  من  الم�سلحة  اأ�سحاب  من 

وتو�سيع دائرة الم�ستفيدين.

الدكتور خالد عبدالله عتيق 
الرئيس التنفيذي - عضو مجلس الإدارة

 رسالة
الرئيس التنفيذي

لقد حققت مملكة البحرين إنجازاً مميزاً في مجال 
دعم المشاريع الصغيرة في الوطن العربي تمثل في 
فوز بنك الأسرة بجائزة محمد بن راشد  لدعم مشاريع 

الشباب كأفضل مبادرة للمشاريع الصغيرة لسنة 2013.
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مجلس الإدارةمجلس الإدارة

عام  منذ  الجتماعية  التنمية  وزيرة  من�سب  البلو�سي  محمد  بنت  فاطمة  الدكتورة  تتولى 

2005م.

الدكتوراه  درجة  على  ثم ح�سلت  1992م  �سنة  علوم في  كمدر�سة  المهنية  حياتها  بداأت  وقد 

من جامعة كولومبيا الأمريكية وعينت رئي�سة لدائرة التقنيات التعليمية، وبعد ذلك وفي عام 

2004م تولت من�سب عميد كلية التربية بجامعة البحرين. 

اأنها ع�سو  الدكتورة فاطمة البلو�سي ت�سارك بفعالية في ع�سوية العديد من الموؤ�س�سات. كما 

في المجل�س الأعلى للمراأة وفي مجل�س التنمية القت�سادية. و�سعياً منها للتمكين القت�سادي 

للعوائل الفقيرة، فقد بذلت جهوداً م�سنية لعدة �سنوات لتاأ�سي�س بنك الأ�سرة كم�سروع رائد 

بال�سراكة مع القطاع الخا�س. 

 الدكتورة فاطمة بنت محمد
البلوشي

رئيس مجلس الإدارة

تحمل ال�سيدة �سو�سن اأبوالح�سن �سهادة ماج�ستير في المالية )بامتياز( كما تخرجت بدرجة 

 - للمجموعة  التنفيذي  الرئي�س  نائبة  وهي  البحرين.  جامعة  من  الإدارة  في  بكالوريو�س 

الخدمات الم�سرفية الخا�سة واإدارة الثروة بالبنك الأهلي المتحد �س.م.ب. كما اأنها ع�سو في 

مجال�س الإدارة التالية: ع�سو مجل�س اإدارة البنك الأهلي المتحدة )المملكة المتحدة(، ع�سو 

مجل�س الإدارة وع�سو لجنة ال�ستثمار ب�سركة ال�سندات وال�ستثمار )�سيكو( مملكة البحرين. 

ولديها خبرة تمتد 22 �سنة في اإدارة ال�ستثمار والخدمات الم�سرفية ال�سخ�سية مع م�سارف 

واإدارة  الم�سرفية الخا�سة  ال�سراف على الخدمات  دورها الحالي  وي�سمل  واقليمية.  عالمية 

الثروة في مجموعة البنك الأهلي المتحد. وكانت تعمل �سابقاً لدى �سيتي بنك اإن. اإيه البحرين 

لدى  الثروة  اإدارة  لق�سم  كرئي�س  واأي�ساً  الثروة  وتوزيع  لإدارة   - رئي�س مقيم  نائب  بمن�سب 

�ستاندرد ت�سارترد بنك، البحرين.

 السيدة سوسن
أبو الحسن محمد
عضو مجلس الإدارة

يتولى الدكتور خالد عتيق من�سب الرئي�س التنفيذي وع�سو مجل�س الإدارة في بنك الأ�سرة.

يتمتع الدكتور خالد بخبرة تتجاوز 30 �سنة في الخدمات الم�سرفية، ال�سوؤون المالية، التدقيق 

والمحا�سبة. وقبل ان�سمامه اإلى بنك الأ�سرة عمل مع فين�سر كابيتال كنائب للرئي�س التنفيذي 

كما كان ي�سغل من�سب المدير التنفيذي للرقابة الم�سرفية لدى م�سرف البحرين المركزي، 

حيث كان يتولى م�سوؤولية الترخي�س والتفتي�س والإ�سراف على الموؤ�س�سات المالية، للتاأكد من 

التزام البنوك والموؤ�س�سات المالية، �سواء العاملة اأم تلك التي تاأ�س�ست في البحرين، بالقوانين 

والأنظمة ال�سادرة. وقبل التحاقه بم�سرف البحرين المركزي كان يعمل بروفي�سوراً م�ساعداً 

بجامعة البحرين. واإ�سافة اإلى ذلك، فقد عمل الدكتور عتيق ومن خلال خبرته المتنوعة، في 

منا�سب عليا لدى العديد من البنوك وال�سركات المعروفة. ويحمل �سهادة الدكتوراه في فل�سفة 

المحا�سبة من المملكة المتحدة.

كما اأن الدكتور خالد عتيق ع�سو مجل�س الإدارة في بنك الخير، بنك البركة و�سركة ميد غلف 

تكافل للتاأمين، �سركة اإتقان كابيتال )ال�سعودية( و�سركة ميد غلف القاب�سة.

الدكتور خالد عبدالله عتيق 
الرئيس التنفيذي -
 عضو مجلس الإدارة

�سنة  حتى  تولى  وقد  الملكية  الخيرية  للموؤ�س�سة  العام  الأمين  هو  ال�سيد  م�سطفى  الدكتور 

2007م من�سب الرئي�س التنفيذي ل�سركة نفط البحرين )بابكو( وله 40 �سنة من الخبرة، 

الرئي�س  والماء،  والكهرباء  الأ�سغال  بوزارة  المهند�سين  رئي�س  ال�سابقة:  منا�سبه  وت�سمل 

لل�سناعات  ل�سركة الخليج  العام  والمدير  �سنوات   5 ولمدة  للكابلات  ميدال  ل�سركة  التنفيذي 

البتروكيماوية )جيبك( لمدة 17 �سنة. كما عمل بوظيفة م�سرف الطاقة والمرافق ب�سركة نفط 

البحرين. ويتولى حالياً من�سب ع�سو مجل�س الإدارة بموؤ�س�سة نا�س وال�سركة الوطنية للنفط 

والغاز القاب�سة، والهيئة الوطنية للنفط والغاز والجمعية البحرينية لل�سحة وال�سلامة. 

الدكتوراه في  �سهادة  ويحمل  الميكانيكية،  الهند�سة  ال�سيد في  الدكتور م�سطفى  ويتخ�س�س 

الإدارة ال�سناعية و�سهادة البكالوري�س في الهند�سة الميكانيكية و�سهادة الماج�ستير في الإدارة 

ال�سناعية.

الدكتور مصطفى السيد
نائب رئيس مجلس الإدارة



ال�سيد خالد المعرفي يحمل درجة بكالوريو�س في المحا�سبة من جامعة البحرين، وهو محا�سب 

عام قانوني ويعمل في قطاع الأعمال الم�سرفية والمالية واإدارة الأعمال منذ اأكثر من33 �سنة. 

ال�سيد المعرفي مدير تنفيذي وم�سوؤول المجموعة الم�سرفية في بيت التمويل الكويتي -  البحرين، 

ورئي�س مجل�س اإدارة بيت الإنماء العقاري. وهو ع�سو غير تنفيذي لمجال�س اإدارة عدة �سركات.

ال�سيد المعرفي �سغل �سابقاً عدة منا�سب بوزارة المالية ووزارة ال�سناعة والتجارة في البحرين.

السيد خالد محمد المعرفي 
عضو مجلس الإدارة 

يحمل ال�سيد ر�ساد اأكبري �سهادة ماج�ستير في الت�سويق من جامعة �سترلينغ بالمملكة المتحدة 

منذ عام 1997م. ولديه خبرة عملية تمتد 26 �سنة ق�سى13 �سنة منها في القطاع الم�سرفي.

 ال�سيد ر�ساد التحق بالخدمة لدى بنك البحرين والكويت في �سنة 2000م  ويتولى الآن من�سب 

المدير العام الم�ساعد - العمليات الم�سرفية في بنك البحرين والكويت. 

البروفي�سور لطيفي هو الع�سو المنتدب في جرامين ترا�ست التي نفذت اأكثر من 150 برنامجاً 

با�سهاماته  40 عاماً وهو معروف  بلداً. ولديه خبرة تمتد   40 ا�ستن�ساخياً لبنك جرامين في 

التجارية  والأعمال  المالي  والدمج  الفقر،  وتخفيف  ال�سغيرة جداً  الم�ساريع  في مجال تمويل 

بنك  تاأ�سي�س  منذ  يون�س  محمد  بالبروفي�سور  ارتبط  وقد  القيمة.  لبناء  والنمو  الجتماعية 

جرامين. 

ويعمل ع�سواً بمجال�س اإدارة عدة موؤ�س�سات في الداخل والخارج منها جرامين اأمريكا المحدودة 

في الوليات المتحدة وبنك الأ�سرة في البحرين، وجرامين كار�سو في المك�سيك، وجرامين افال 

ال�سغيرة  الئتمانات  اآركوبالينو - �سندوق  كولومبيا في كولومبيا وكو�سوفو جرامين مي�سون 

لوك�سمبورغ  ال�سغير جداً في  للتمويل  اأجريكول  وموؤ�س�سة جرامين كريديت  كو�سوفو  جداً في 

وبنك نيرثان اوتان ليمتد في النيبال وميكروكريديت اني�سيتيف لجرامين في الهند و�سركات 

جرامين ميكروكريديت )ابا�سونجبان جرامين ام.�سي.�سي وجرامين �سانغدو ام.�سي.�سي( 

في ال�سين. 

السيد رشاد أحمد أكبري 
عضو مجلس الإدارة

البروفيسور لطيفي
عضو مجلس الإدارة
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يحمل الدكتور خالد بن محمد اآل خليفة �سهادة دكتوراه في الفل�سفة من جامعة نورث امبريا 

عام  في  الجامعية  البحرين  كلية  ورئي�س  موؤ�س�س  وهو  2003م.  عام  منذ  المتحدة(  )المملكة 

2002م. ولديه ما يقارب من 28 عاماً من الخبرة العملية.

ولديه  الخارجية.  ووزارة  العربي  الخليج  بجامعة  2002م  عام  في  خالد  الدكتور  عمل  كما 

معرفة وا�سعة بتقنية المعلومات وتنمية المجتمع. 

الدكتور خالد بن محمد آل خليفة
عضو مجلس الإدارة

يحمل ال�سيد اأحمد عبدالرحيم �سهادة ماج�ستير في اإدارة الأعمال، من جامعة جلامورجان 

لندن  الماليين في  المحا�سبين  المتحدة وهو محا�سب مالي م�سارك من معهد  بالمملكة  ويلز  في 

بالمملكة المتحدة. كما يحمل دبلوما في الإدارة التنفيذية من جامعة البحرين ودبلوما متقدمة 

في الخدمات الم�سرفية من معهد البحرين للدرا�سات الم�سرفية والمالية. 

يتولى ال�سيد اأحمد عبدالرحيم حالياً من�سب الرئي�س التنفيذي في بنك اإثمار �س.م.ب. وقد 

بداأ حياته المهنية مع األمنيوم البحرين وبعد خم�س �سنين ترك الخدمة بمن�سب م�سرف اأول 

للنقد والخدمات الم�سرفية وق�سى �سنة واحدة موظفاً لدى ت�سي�س مانهاتن بنك حيث كان 

�سنة في خدمة   28 ق�سى  الوطني حيث  البحرين  بنك  اإلى  ان�سم  ثم  المالية.  الرقابة  رئي�س 

البنك يتولى منا�سب تنفيذية متنوعة من حيث الم�ستوى وال�سفة، �ساملة مدير القطع الأجنبي 

والتمويل، رئي�س التدقيق الداخلي وم�ساعد المدير العام لمجموعة خدمات الموؤ�س�سات.

ال�سيد عبدالرحيم تولى دوراً مزدوجاً  لنائب الرئي�س التنفيذي لبنك �سامل وم�سوؤول العمليات 

الأول في بنك اإثمار لمدة اأربع �سنوات.

بعد اإعادة تنظيم م�سرف ال�سامل وبنك الإثمار، تولى من�سب المدير العام لمجموعة الخدمات 

الم�سرفية.  ي�سغل حالياً من�سب ع�سو مجل�س اإدارة بنك في�سل المحدود )باك�ستان(، بنك 

الأ�سرة، و�سركة بنفت �س.م.ب. واإنجاز البحرين.

 السيد أحمد
عبدالرحيم محمد 

عضو مجلس الإدارة 

مجلس الإدارةمجلس الإدارة



ال�سيد عبدالرزاق الماطري اإ�ست�ساري معتمد من معهد اإديك�سل بالمملكة المتحدة متخ�س�س 

في الإدارة )دبلوما تخ�س�سية(، وع�سو في المعهد القانوني ل�سوؤون وتطوير الموظفين بالمملكة 

مجال  في  البكالوريو�س  �سهادة  على  حا�سل  الموظفين(.  �سوؤون  ممار�سات  )برنامج  المتحدة 

)اإدارة الأعمال( من جامعة المملكة ويحمل )دبلوم تجاري( من جامعة البحرين.

لديه خبره 12 �سنة وعمل مع مختلف الموؤ�س�سات في القطاعين الخا�س والحكومي مثل �سوؤون 

نفط  و�سركة  )بتلكو(  واللا�سلكية  ال�سلكية  للات�سالت  البحرين  و�سركة  المدني  الطيران 

البحرين )بابكو( قبل اإن�سمامه لبنك الأ�سرة.

ح�سر اأثناء حياته المهنية العديد من الدورات والندوات والموؤتمرات المتعلقة بالموارد الب�سرية 

والتطوير.

السيد عبدالرزاق الماطري
مدير الموارد البشرية والشؤون الإدارية

تحمل ال�سيدة �سناء �سالم عبدلله دبلوما في الدرا�سات التجارية من جامعة البحرين. ولديها 

خبرة تتجاوز 15 �سنة مع بنك البحرين والكويت و بنك ال�سكان .

الأعمال  والموؤتمرات حول  والندوات  الدورات  العديد من  المهنية  اأثناء حياتها   وقد ح�سرت 

الم�سرفية والإدارة والخدمات الم�سرفية ال�سلامية والقوانين القت�سادية والم�سرفية.

السيدة سناء سالم عبدالله
مديرة العمليات المصرفية 

اإدارة  محمد �سالح درجة بكالوريو�س من جامعة بيروت في لبنان تخ�س�س  يحمل عبدالله 

الأعمال وهو ع�سو في جمعية فنيي المحا�سبة، بالمملكة المتحدة متخ�س�س في المحا�سبة، المالية 

والتدقيق وال�سرائب. ويتمتع ال�سيد عبدالله 28 �سنة وله خبرة في وظيفة ال�سوؤون المالية بعدة 

موؤ�س�سات بينها بيت الثراء للا�ستثمار و�سركة طيران الخليج.

السيد عبدالله محمد صالح
مدير تمويل المشاريع متناهية الصغر 

والمنظمات الأهلية

17

الجهة عدد الأسهم  النسبة 

%30،40  15،200،000 وزارة التنمية الجتماعية 

%30  15،000،000 الموؤ�س�سة الخيرية الملكية 

%10  5،000،000 بنك الإثمار 

%10  5،000،000 بنك البحرين والكويت 

%12  6،000،000 البنك الأهلي المتحد 

% 7،60  3،800،000 بيت التمويل الكويتي 

%100  50,000,000 المجموع 

هيكل الملكية لبنك الأ�سرة كما هو في 31 دي�سمبر 2013م، جدول توزيع الأ�سهم مع بيان عدد ون�سبة الأ�سهم كما يلي:

هيكل الملكية
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الإدارة التنفيذية
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أهمية التمويل 
متناهي الصغر

خلال اأربعة عقود زمنية من التجارب والخبرات، تبين باأن ذوي الدخول المتدنية الذين تتاح 

لهم خدمات مالية كت�سهيلات القرو�س وح�سابات التوفير والتاأمين وتحويل الأموال، ي�ستطيعون 

الناأي باأنف�سهم عن الفقر، علماً باأن ذوي الدخل المتدني عموماً »والن�ساء منهم بوجه خا�س« ل 

يُعتبرون مخاطر ائتمانية. فهم ي�ستثمرون قرو�سهم بحكمة وتعقّل، لي�س فقط من حيث الأن�سطة 

المدرّة للدخل، بل كذلك من حيث تحقيق رغد العي�س لأ�سرهم. ومن خلال القدرة على الح�سول 

على تمويل متتالي وعلى فترات طويلة  واأي�ساً من خلال ال�ستثمارات الأخرى وزيادة الدخل، 

ي�ستطيع اأ�سحاب الم�ساريع محدودة الدخل ومن خلال جهودهم الذاتية من تطوير وتو�سعة 

اأعمالهم.

ويستطيع التمويل الأصغر 
مساعدة المحتاجين في عدة 

أمور، منها:
تمويل اأ�سحاب الم�ساريع ال�سغيرة براأ�س المال اللازم   •
اأعمالها من خلال  لت�سغيل موؤ�س�ساتهم والتو�سع في 

الدخل الزائد المتولد من موؤ�س�ساتهم.

يتيح التمويل متناهي ال�سغر لذوي الدخل المحدود   •
جانب  اإلى  معي�ستهم،  وتح�سين  لهم  اأ�سول  بناء 

التمويل  على  والح�سول  التوفير  على  قدرتهم 

اللازم.

اإتاحة  لأن  الأ�سري،  العوز  قابلية  خف�س  ي�ستطيع   •
الدخل  ذوي  ي�ساعد  والتاأمين  والتوفير  العتماد 

وباإمكان  نقدية.  تدفقات  تحقيق  على  المتدني 

ال�سهل  من  يجعل  اأن  ال�سغر  متناهي  التمويل 

مواجهة ال�سدمات.

لدى  الدائم  والتوفير  العمل  في  الجد  ثقافة  يغر�س   •
الفقراء.

وهناك عدة أسباب يرى فيها 
ذوي الدخل المحدود صعوبة في 

التعامل مع البنوك. ومن هذه 
الأسباب ما يلي:

اأو  قد ل يكون لديهم المال الكافي لفتح ح�ساب توفير   •
بع�س  ت�سترطه  الذي  الر�سيد  من  الأدنى  الحد  اأن 

البنوك عليهم الحتفاظ به اأعلى من قدراتهم.

قد ل يكون لديهم �سمان كاف للح�سول على قر�س.  •
لديهم  ولي�س  الحرة  المهن  اأ�سحاب  من  يكونون  قد   •

م�سادر دخل ثابتة.

قد ل يكون لديهم تاريخ قائم في التعامل مع القرو�س   •
الم�سرفية.

قد يجهلون القراءة والكتابة ول ي�ستطيعون ا�ستكمال   •
قر�س  على  للح�سول  طلب  لتقديم  اللازمة  الأوراق 

اأو فتح ح�ساب توفير.

البنك. مقر  من  بالرهبة  ي�سعرون  قد   •
من  جيداً  مردوداً  تحقق  ل  اأنها  تظن  البنوك  بع�س   •
ا�ستثنائهم  تتعمد  وهي  الدخل،  محدوي  مع  التعامل 

من خدماتها.
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مطابق تماماً لل�سريعة الإ�سلامية.   •

اأف�سل معدل للربح مقارنة ب�سائر موؤ�س�سات   •
التمويل الأ�سغر في المملكة.

مع اأق�ساط �سهرية تلائم و�سع العملاء.  •

ر�سوم اإدارية ب�سيطة.  •

ل يتطلب الح�سول على �سمانات من العملاء.  •

�سهولة دفع الأق�ساط الم�ستحقة وذلك اإما من   •
خلال فرع البنك اأو من خلال اأفرع �سرافة 

نونو المنت�سرة في جميع مناطق المملكة.

بجانب الخدمات المالية يقدم البنك خدمات   •
غير  مالية تتمثل في ال�ست�سارة، الت�سويق 

والتدريب على كيفية اإدارة الم�ساريع )برنامج 

تعزيز( للزبائن المحتملين.

•   يتم تغطية 50% من قيمة الأرباح المحت�سبة 
على التمويل وذلك بالتن�سيق مع تمكين.

يتميز دعمنا 
المالي بأنه

يتم عن طريق هذا البرنامج تمويل العملاء الذين 

يزاولون اأن�سطتهم التجارية من خلال المنزل، 

وتتراوح قيمة التمويل في هذا البرنامج من 500 

د.ب حتى 3000 د.ب ويتم تحديد مبلغ التمويل 

على اأ�سا�س نوع الم�سروع  وخبرة المتقدم لطلب 

التمويل وكذلك بعد مراجعة بع�س البيانات 

المتعلقة بالم�سروع مثل حجم المبيعات وحجم 

التكاليف وكذلك درا�سة الو�سع الئتماني للعميل 

لمعرفة قدرة العميل المالية وبعدها يتم تحديد 

المبلغ المنا�سب للم�سروع.  

تتراوح مدة ال�سداد ما بين 3 �سهور اإلى 24 �سهراً   •
كحد اأق�سى دون فترة �سماح.

لقد ا�ستفاد من هذا البرنامج اأكثر من  1300   •
عميل على مدى الأعوام الأربعة الما�سية.

برنامج  تمويل 
المشاريع المنزلية

يتم عن طريق هذا البرنامج تمويل العملاء 

اأ�سحاب الم�ساريع الم�سجلين  تحت مظلة وزارة 

التجارة وهم اأ�سحاب ال�سجلات التجارية،  يتراوح 

التمويل في هذا البرنامج  ما بين 3000 د.ب اإلى 

5000 د.ب  ويتم تحديد المبالغ بناءاً على نوع 

الم�سروع وخبرة المتقدم لطلب التمويل وبعد درا�سة 

الو�سع المالي للم�سروع ودرا�سة الو�سع الئتماني 

ل�ساحب الم�سروع لمعرفة قدرة العميل المالية ويكون 

التمويل المالي اإما لغر�س �سراء اأ�سول ثابتة لزيادة 

النتاجية اأو تمويل يدخل في راأ�س المال العامل 

ل�سمان تح�سين الأداء وا�ستمرارية الم�سروع 

تتراوح مدة ال�سداد ما بين 6 �سهور اإلى 36 �سهراً   •
كحد اأق�سى.

لقد ا�ستفاد من هذا البرنامج اأكثر من 400   •
�سخ�س على مدى الأعوام الأربعة الما�سية.

برنامج تمويل المشاريع 
متناهية الصغر 

من �سمن حر�س البنك على تقديم الدعم لأكثر 

عدد ممكن من الم�ستفيدين ولإدراك البنك الدور 

المهم الذي تقوم به المنظمات الهلية في دعم 

الأ�سر المنتجة فقد قام البنك باإن�ساء برنامج 

دعم المنظمات غير الحكومية والذي من خلاله 

يتم  تقديم تمويلات مالية للمنظمات الأهلية 

والتي تقوم بدورها باإعادة التمويل لعملائها،  

وي�سل التمويل لهذا البرنامج اإلى 100،000 د.ب 

وب�سروط يتم التفاق عليها م�سبقاً.

برنامج دعم  
المنظمات غير 

الحكومية
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الرسم البياني
للنمو

خلق فرص عمل

عدد العملاء الم�ستفيدين

عدد الوظائف الم�ستحدثة

الم�ساريع متناهية ال�سغرالم�ساريع المنزلية

2010  2011  2012  2013

2010  2011  2012  2013

5000 

4000 

3000 

2000

1000
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قسم التمويل 
متناهي الصغر
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الخدمات غير
المالية 

كثير من موؤ�س�سات التمويل متناهي ال�سغر تركز اهتمامها على توفير الخدمات المالية فقط 

وهناك موؤ�س�سات اأخرى  ومنها بنك الأ�سرة الذي يعمل على تقديم عنا�سر اأخرى للمقتر�سين 

كالتدريب والتعليم وال�ست�سارات والت�سويق وذلك لأن محدودي الدخل واأ�سحاب الدخول 

المتدنية يواجهون حاجة اأ�سد من حاجتهم للمال. فاإ�سافة عنا�سر التدريب تعتبر و�سيلة ل�سمان 

ا�ستعمال التمويل ا�ستعمالً فعّالً وتح�سين الإنتاجية وزيادة اإيرادات اأ�سحاب الم�ساريع، بالإ�سافة 

اإلى كونه عن�سراً �سرورياً للتغلب على كثير من العوائق غير المالية التي قد يواجهونها.

ولذلك، فاإن بنك الأ�سرة يهتم بت�سجيع اأ�سحاب الم�ساريع ويحثهم على التنويع في فر�س الأعمال الجديدة.

ونحن في بنك الأ�سرة، ننطلق في رحلة مع عملائنا لنتاأكد لي�س فقط من اأن بمقدورهم الح�سول على 

تمويل، بل كذلك من اأن لديهم المعرفة والخبرة اللازمة لدفعهم اإلى اآفاق اأعلى في م�ساعيهم القت�سادية. 
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التدريب
يقوم بنك الأ�سرة بتنظيم برامج تدريبية في اأ�سا�سيات اإدارة الأعمال والم�ساريع ال�سغيرة 

لأ�سحاب الم�ساريع القائمة والنا�سئة.

الاستشارة
تقديم خدمات ا�ست�سارية محلية والتعاون مع خبراء خارجيين لتنمية مهارات اأ�سحاب الم�ساريع 

المتناهية بال�سغر.

مشاريع متخصصة
طرح م�ساريع خا�سة ومقت�سرة لعملاء البنك التي ت�ساهم في تطوير م�ستويات المعي�سة للفرد وتتم 

من خلال اقتراح برامج للموؤ�س�سات التي تدعم الأعمال النا�سئة.

التسويق
ت�سهيل الت�سويق الناجح في المعار�س والترويج للمنتجات والخدمات التي يقدمها عملاء البنك في 

الأ�سواق المحلية والدولية.

الخدمات غير
المالية 

 مصنع
الأفكار

لقد سعى بنك الأسرة لإنشاء وحدة يمكن أن تكون بمثابة مركز فكري 
للعملاء المحتملين للبنك، وبصفة عامة لأي فرد بحريني لديه غريزة 

حب العمل ولكن دون رؤية واضحة عن مشروعه، وهذه الوحدة سوف 
تساعد الأفراد في تكوين فكرة لمشروع يلبي مستوى اهتمامهم 

وحاجتهم وكذلك تعليمهم ومساعدتهم للتفوق من خلال الاستشارة، 
وأيضا تزويدهم بخطة عمل للتسويق وتدريبهم على مهارة إدارة 

الأعمال الأساسية.

برنامج الخدمات غير المالية هو العمود الفقري في دعم عملاء 

بنك الأ�سرة من خلال توفير فر�س محلية واإقليمية عن طريق 

الت�سويق والمعار�س، التدريب وور�س العمل وكذلك تقديم 

ال�ست�سارات والبرامج المخ�س�سة لتعزيز مهارات وكفاءات 

العملاء التي ت�ساهم في تحقيق النجاح في اأعمالهم التجارية. 
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الرؤية
تعزيز قدرة العملاء للبدء والنجاح في 

م�ساريعهم من خلال توفير التدريب على 

المهارات وت�سهيل التخطيط للم�ساريع 

والو�سول اإلى الأفكار من خلال ا�ست�سافة 

حلقات العمل التدريبية الريادية والمهنية 

لتعزيز المهارات والكفاءات.

المهمة
خلق الأفكار وت�سهيل التدريب والت�سال 

بال�سبكات المهنية، ب�سكل فعال ل�سالح زبائن 

بنك الأ�سرة.

الأهداف
�سوف يلعب م�سنع الأفكار دور في الم�ساعدة على 

خلق م�ساريع وت�سويق الأ�سخا�س الأقل حظاً في 

مجتمعنا كجزء من تحقيق الأهداف من خلال 

برنامج الخدمات غير المالية لبنك الأ�سرة:

توفير الدعم للاأفراد و الم�ساريع ال�سغيرة   •
لك�سب دخل ثابت 

تغذية وتو�سعة اإمكانات الأ�سر المحتاجة  •
تمكين وت�سجيع الأن�سطة التجارية لت�سوق   •

محلياً من اأجل توفير الدخل الثابت

ال�ستقلال المادي  •
ال�سعي للتخفيف من حدة الفقر، وزيادة   •

القدرة الإنتاجية  

تعزيز الثقافة الإبداعية للمنتجات التقليدية   •
البحرينية والخدمات والحرف اليدوية.

المستفيدون المستهدفون:
لبدء وتي�سير الأعمال التجارية ال�سغيرة الخا�سة 

بالعملاء الم�ستهدفين وكذلك لخلق دخل م�ستدام 

كل هذا من خلال الح�سول على التدريب، 

والتمويل، والأعمال التجارية والت�سويق والإر�ساد 

عن طريق بنك الأ�سرة.

�سوف يقوم الم�سروع اأ�سا�ساً بخدمة ودعم وت�سجيع 

ما يلي :

الأفراد الذين يفتقرون اإلى المهارات التجارية  •
العاطلين عن العمل والذين ل يوجد لديهم   •

اأفكار

ال�سباب الذين لديهم الحما�س لبدء ن�ساط   •
تجاري

الن�ساء اللاتي يحتجن اإلى دخل م�ستدام   •
ي�سمن لهن حياة كريمة.

 مصنع
الأفكار



تمويل صغير..
تأثير كبير

اإن جعل الخدمات المالية في متناول يد ذوي الدخل المحدود  يمكّنهم من فر�س ك�سب العي�س 

ومواجهة تقلبات الحياة المعي�سية والحد من اأثر المخاطر المترتبة على قلة الدخل.

والتمويل متناهي ال�سغر هو توفير التمويل والدخار والتاأمين والخدمات المالية الأ�سا�سية 

الأخرى للاأ�سر متدنية الدخل والم�ساريع ال�سغيرة، وغالباً في القت�سادات النا�سئة، حيث ل 

تتوفر للنا�س عادة قرو�س م�سرفية. واأغلب قرو�س التمويل الأ�سغر تمنح بدون �سمان، وتكون 

�سغيرة.

ونظراً لعدم مطالبة العملاء ب�سمان، ت�سبح برامج التمويل متناهي ال�سغر م�سمونة في �سكل الم�سئولية الم�ستركة، حيث 

تقوم مجموعة من العملاء الزملاء ل يتجاوز عددها اإثني ع�سر �سخ�ساً ب�سمان ديون بع�سهم البع�س. وفي حال وجود 

تق�سير من جانب واحد منهم، تترتب نتائج ال�سمان على المجموعة باأكملها، علماً باأن معدلت الت�سديد تتجاوز %95.

والتمويل متناهي ال�سغر والتمويلات ال�سغيرة هما في الواقع نظامان مختلفان تماماً. فنظام التمويل متناهي ال�سغر 

هو مفهوم اأو�سع من التمويلات ال�سغيرة ويق�سد به التمويلات والدخار والتاأمين وتحويل الأموال وغيرها من المنتجات 

المالية التي ت�ستهدف ذوي الدخل المتدني.

اأما ميزة التمويل متناهي ال�سغر، فهو اأداة قوية للتخفيف من حدة الفقر وزيادة الدخل والوقاية من المخاطر، 

بالإ�سافة اإلى تمكين الن�ساء.

اأما التمويلات ال�سغيرة، فيق�سد بها ب�سكل خا�س التمويل ال�سغير الذي تي�سره الموؤ�س�سات المالية لذوي الدخل 

المحدود »وخا�سة اأولئك الذين ي�ستثنون تقليدياً من الخدمات المالية« وذلك من خلال برامج م�سممة خ�سي�ساً لتلبية 

احتياجاتهم وظروفهم ب�سكل محدد.
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ما أجمل من أن تتحوّل أحلام الآلاف من المتطلّعين إلى الاعتماد على الذات 

والاستقلال المالي ورفع مستوى حياتهم وأسرهم إلى واقع ملموس، وأن تتحوّل 

إلى قصص واقعية نرويها ونشير إليها بفخر. 

إننا ندعم الأفراد والأسر لتحقيق أحلامهم في تطوير حياتهم وإطلاق طاقاتهم 

وتأسيس مشروعات صغيرة ناجحة، بنك الأسرة يدفع بهؤلاء الذين يملكون 

الموهبة والعزيمة لكنهم لا يملكون الأموال أو الخبرة أو المهارات الكافية.

ة الأفراد والمؤسسات وكل من  تحية إلى كل هذه النماذج الناجحة ونشكر كافَّ

ساهم في دعم بنك الأسرة وتعاون معه في تسهيل تحقيق أهدافه في تطوير 

قدرات الأفراد والمؤسسات المتناهية الصغر وإطلاق قدرات المجتمع البحريني.

قصص نجاح
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نغم اإمراأة بحرينية تحمل بداخلها 

الكثير من الطموح اأ�س�ست لها م�سروع 

�سياغة الف�سة انطلاقاً من المنزل 

وا�ستطاعت اأن ت�سوق اأعمالها في 

الكثير من المعار�س

وخا�سة مجمع العا�سمة للاأ�سر المنتجة وتدربت 

على اأيدي متخ�س�سين في �سياغة الف�سة 

مما مكنها من دخول عالم المال والأعمال بكل 

حرفنه، وتمتلك نغم الآن خبرة اأكثر من 7 

�سنوات في �سياغه الف�سة. وتقول: قدّم لي بنك 

الأ�سرة تمويلًا �ساعدني كثيراً في زيادة اإنتاجي 

والتو�سّع في عملي. 

يتميز عبدالله بالأعمال الخ�سبية 

التقليدية المتعلقة بالتراث البحريني، 

حيث يزاول هذه المهنة منذ 32 �سنة 

ويقوم بعمل ت�ساميم فنية بالأقم�سة 

والدروع وال�سناديق التذكارية 

والأواني المنزلية.

وتتميز منتوجاته بطابع فريد لأحياء التراث 

البحريني في مجال النجارة والت�ساميم التي 

تعر�س على م�ستوى الخليج.

33

مجوهرات نغم
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 �ساحبة الم�سروع:

نغم عبدالمنعم

 رقم الت�سال:

36587778

Nagham26

 �ساحب الم�سروع:

عبدالله �سكاكاوي

 رقم الت�سال:

36944660

abdullasakawi

سكاكاوي 
للحرفيات
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جميل فنان بحريني يمتلك مجموعة من 

المهارات اليدوية وخا�سة �سناعة ال�سناديق 

المبيتة وهي �سناعة من ال�سناعات 

الحرفية القديمة.

حيث يقوم ب�سناعتها وت�سويقها داخل المملكة وخارجها، 

وخ�سو�ساً اإن هذه ال�سناعة تعتبر ذات مردود جيد 

عليه وعلى اأ�سرته، حيث اأن جميل يطمح اإلى التو�سع 

بتجارته في الأعمال الفنية اليدوية عن طريق بيع 

اللوحات الفنية ذات الطابع التراثي.

نعيمة �سابة بحرينية ا�ستطاعت اأن 

تنمي موهبتها اأثناء درا�ستها في المرحلة 

الجامعية تخ�س�س ت�سميم داخلي، بعد 

التخرج ا�ستطاعت اأن توؤ�س�س لنف�سها 

م�سروعاً تجارياً. 

في تجهيز وتنظيم الحفلات والمنا�سبات والتوزيعات 

بالرغم من بداية عملها كانت ل تملك راأ�س المال الكافي 

ولكن بال�سرار والعزيمة تو�سعت قليلًا حتى حققت 

لنف�سها ا�سماً تجارياً في عالم المال والعمال واتخذت 

عالم التوا�سل الجتماعي كقناة للت�سويق والترويج. 

واأ�سادت باأن اإجراءات البنك كانت متميزة عن باقي 

البنوك من ناحية الفوائد الب�سيطة وتمويلها دون 

احتياجها لمن يكفلها.
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جميل للتحف 
الفنية

فستان 
السهرة

 �ساحب الم�سروع:

جميل ح�سن العليوي

 رقم الت�سال:

32221402 ،39799783

 �ساحبة الم�سروع:

نعيمة الجنيد

 رقم الت�سال:

36474342

jbh_art_antiques       N3_designs



واجه اأحمد بع�س المعوقات مع البنوك 

الأخرى للح�سول على تمويل لتطوير 

م�سروعه من المنزل وهو عبارة عن 

اك�س�سوارات ن�سائية واألعاب للاأطفال، 

وب�سبب خدمات بنك الأ�سرة والمتطلبات 

الب�سيطة فقد توجه للبنك لطلب تمويل 

بمبلغ 1500 دينار بحريني. 

وعلى الرغم من البداية المتوا�سعة، األ اأنه تمكن من 

تو�سعة م�سروعه عن طريق م�ساركته بالمعار�س وور�س 

العمل التي يتم تقديمها لعملاء البنك من خلال برنامج 

الخدمات غير المالية. وب�سبب الإ�سرار والمتابعة تم 

تمويله بمبلغ اإ�سافي و�سرعان ما تحول الم�سروع المنزلي 

اإلى محل تجاري  باإ�سم اك�س�سوارات اللم�سة الأخيرة 

بمنطقة المحرق.

وبف�سل المثابرة والعمل الدوؤوب ا�ستطاع اأي�ساً افتتاح 

محل تجاري ثاني باإ�سم وقت الراحة  لأجهزة الم�ساج 

بمجمع مدينة عي�سى ويطمح في افتتاح فرع اآخر له في 

اأحد المجمعات التجارية. ويعبر اأحمد عن عميق امتنانه 

و�سكره لبنك الأ�سرة الذي دعمه لأجل اإنجاح م�سروعه 

الب�سيط من المنزل واأدى اإلى امتلاكه محلات تجارية 

متعددة في البحرين.

بداأت ندى م�سروعها من المنزل حيث كانت 

تعمل على دمج م�سابقات تعليمية وحرفية 

للاأطفال عن طريق الت�سكيلات الفنية.

ومع الوقت تمكنت من تقديم خدماتها المتنقلة بالتعاون 

مع المحلات الترفيهية في المجمعات التجارية وهي عبارة 

عن التلوين بالرمل والفخار ونقو�س الحناء وم�سابقات 

للمنا�سبات باأ�سعار رمزية.

اكسسوارات 
اللمسة الأخيرة 

ومحل وقت الراحة

أطفالنا

 �ساحب الم�سروع:

اأحمد مال الله

 رقم الت�سال:

32221402 ،39799783

 �ساحبة الم�سروع:

ندى جا�سم

 رقم الت�سال:

33325125 ،33880848

       Bh_rest_time         Fta_shop

amalalla78@gmail.com       Our_kids2020

Ourkids707@gmail.com
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الجوائز، المناسبات، 
المؤتمرات

بداأ ح�سين م�سيرته المهنية في مجال 

الإر�ساد ال�سياحي لمدة 6 �سنوات، ومنها 

عمل على تحويل فكرته اإلى م�سروع تجاري 

وهو عبارة عن لوحات فنية ذات ت�سميمات 

حديثة بالإ�سافة اإلى ا�ستعمال الخ�سب 

البحريني في اأعماله الفنية في مجال 

الديكور.

ويطمح ح�سين اإلى امتلاك جاليري لبيع هذه 

الت�سكيلات الفنية التي تجمع بين التراث البحريني 

والت�سميمات الغربية.

الحياة حلوة

 �ساحب الم�سروع:

ح�سين النعيمي

 رقم الت�سال:

33230028

Goodlife_gallery       

Goodlifegallery@yahoo.com
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في دي�سمبر 2013م حققت مملكة البحرين اإنجازاً 

مميزاً في مجال دعم الم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة في 

الوطن العربي تمثل في فوز بنك الأ�سرة بجائزة محمد 

بن را�سد لدعم م�ساريع ال�سباب عن فئة »اأف�سل مبادرة 

للم�ساريع ال�سغيرة والمتو�سطة في الوطن العربي«، وذلك 

في حفل توزيع جوائز الم�سابقة الذي اأقيم في مركز 

التجارة العالمي بدبي تحت رعاية نائب رئي�س دولة 

المارات العربية المتحدة رئي�س مجل�س الوزراء حاكم 

دبي �ساحب ال�سمو ال�سيخ محمد بن را�سد اآل مكتوم.

وفاز بنك الأ�سرة بهذه الجائزة نظراً للدور الرائد الذي 

يقوم به البنك في تر�سيخ مفاهيم العمل الجتماعي 

وال�سراكة التنموية في ارتقاء وتطوير اأداء هذا القطاع 

المهم في مملكة البحرين في توفير التمويل الإ�سلامي 

المتناهي ال�سغر الذي ي�ستهدف محدودي الدخل، 

والمراأة وال�سباب والعاطلين عن العمل، بعدما �سهدت 

الجائزة لهذا العام مناف�سة كبيرة بين الموؤ�س�سات 

وال�سركات من مختلف دول الوطن العربي، حيث اجتاز 

البنك عدداً من المعايير التي حددتها وقيمتها لجنة 

تحكيم موؤلفة من �سخ�سيات بارزة في مجالت ريادة 

الأعمال. أفضل مبادرة 
للمشاريع الصغيرة 

والمتوسطة في 
الوطن العربي
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�سارك وفد من مملكة البحرين برئا�سة �سعادة الدكتورة 

فاطمة محـمد البلو�سـي وزير التنمية الجتماعية ورئي�س 

مجل�س اإدارة بنك الأ�سرة، في افتتاح فعاليات القمة 

العالمية للاقت�ساد الجتماعي في مدينة كواللمبور 

بماليزيا بح�سور 550 �سخ�س من مختلف دول العالم. 

وتمت دعوة الوزيرة البلو�سي للم�ساركة في هذه الفعالية 

الدولية والم�ساركة في احدى الجل�سات المفتوحة نظراً 

للدور الرائد الذي تقوم به مملكة البحرين في تر�سيخ 

مفاهيم القت�ساد الجتماعي وال�سراكة في التنمية - 

ومنها قام بنك الأ�سرة بتنظيم اإ�سبوع ريادة الأعمال 

الجتماعية للعام الثاني على التوالي. حيث تمثل وفد 

البحرين من ممثلين عن وزارة التنمية الجتماعية 

وبنك ال�سرة وغرفة تجارة و�سناعة البحرين وتمكين 

وبنك البحرين للتنمية.

البحرين تشارك 
في القمة العالمية 

للشركات الاجتماعية 
في ماليزيا 2013م
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نظم بنك الأ�سرة اأ�سبوع »ريادة الأعمال الجتماعية« 

الثاني في اأكتوبر  2013م، بالتعاون مع المختبر الإبداعي 

»غرامين«. وي�سمل ال�سركاء ال�ستراتيجيين لهذه 

الفعالية وزارة التنمية الجتماعية، ومجل�س التنمية 

القت�سادية في البحرين، وتمكين، وبنك البحرين 

للتنمية، وغرفة البحرين للتجارة وال�سناعة وجامعة 

بوليتكنك البحرين وجامعة البحرين.

وت�سمن الأ�سبوع �سل�سلة من المحا�سرات وور�س العمل 

المتخ�س�سة التي ت�سلط ال�سوء على �سوؤون اإن�ساء 

الأعمال الجتماعية، وذلك بهدف تلبية الحتياجات 

الجتماعية بدلً من ال�سعي فقط اإلى تحقيق اأق�سى قدر 

من الأرباح.

وتقدم الأعمال الجتماعية منتجات وخدمات باأ�سعار 

تناف�سية، بالإ�سافة اإلى اإتاحة الفر�سة لذوي الدخل 

المحدود لمتلاك ح�سة في الأعمال التجارية والم�ساركة 

في نجاحها.

وي�ستهدف اأ�سبوع »ريادة الأعمال الجتماعية« الثاني 

المجتمع المدني و الطلبة والقيادات ال�سابة والقطاع 

العام والخا�س تحت �سقف واحد، والهدف منه 

اإكت�ساف الفر�س، وتبادل الأفكار والخبرات حول اف�سل 

الممار�سات، ولموا�سلة تطوير  العمل الجتماعي الذي 

ان�ساأ في مملكة البحرين.

أسبوع ريادة 
الأعمال الاجتماعية 
الثاني في البحرين


